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План
работы ГАПОУ АО «Котласский электромеханический техникум» 

по противодействию коррупции на 2021-2024 годы.

№
п /п

М е р о п р и я т и я О т в е т с т в е н н ы е

... .  . . .

С р о к
и с п о л н е н и я

1. М е р о п р и я т и я  о р г а н и з а ц и о н н о г о  х а р а к т е р а

1.1
О п р е д е л ен и е  д о л ж н о с т н ы х  л и ц , о т в е тс т в е н н ы х  за:
- п р о ф и л ак ти к у  к о р р у п ц и о н н ы х  и ин ы х 
п р ав о н ар у ш ен и й ;
- в ед ен и е  р азд ел а  « П р о т и в о д ей с тв и е  ко р р у п ц и и »  на 
о ф и ц и а л ь н о м  с ай те  т е х н и к у м а;
- о с у щ е с т в л е н и е  р аб о ты  по  в ы я в л ен и ю  ли ч н о й  
за и н те р е с о в а н н о сти , к о то р а я  п р и в о д и т  и ли  м ож ет  
п ри вести  к к о н ф л и к т у  и н те р е с о в  при  о су щ еств л ен и и  
зак у п о к  то в а р о в , р аб о т , у с л у г

Н о сар ев  Н .С .
до  01.1 1.21г.

1.2
В ед ен и е  р азд ел а  « П р о т и в о д ей с тв и е  кор р у п ц и и »  на 
о ф и ц и ал ь н о м  с а й т е  т е х н и к у м а , 
в том  числе:
- р а зм ещ ен и е  у т в е р ж д е н н о го  П л а н а  работы  т ех н и к у м а  
по п р о т и в о д е й с т в и ю  к о р р у п ц и и
н а  2021 -  20 2 4  годы ;
- р а зм ещ ен и е  м а те р и а л о в , к асаю щ и х ся  д еятел ьн о сти  
в о б ласти  п р о т и в о д е й с т в и я  корруп ц и и

П оп ова  С.Ы ., 
с п е ц и а л и с т  по 
в ед ен и ю  сайта .

I
в течение
срока
д ей стви я;
не п озд н ее  7 |
д н ей  со дня
утв ер ж д ен и я ;
пост.

1.3
У в е д о м л е н и е  о р га н о в  п р о к у р ату р ы  и 
п р а в о о х р а н и те л ь н ы х  о р ган о в
о п о с т у п и в ш и х  у в е д о м л е н и я х  р аб о тн и к о в  т ех н и к у м а  
о ф ак тах  о б р ащ е н и я  к  н и м  в ц е л я х  ск л о н ен и я  к 
с о в ер ш ен и ю  к о р р у п ц и о н н ы х  п р аво н ар у ш ен и й .

Д и р ек то р .
зам ести тел и

Не позднее 
1 раб оч его  
дня с даты  
п оступ лен и я  
так о го
\в е д о м л е н и я  (

1.4
П р и н яти е  м ер  по  п р е д о тв р а щ е н и ю  и у р е гу л и р о в а н и ю  
к о н ф л и к та  и н тер есо в , в том  ч и сл е  св я зан н ы х  с 
за м е щ е н и е м  д о л ж н о с т е й  л и ц а м и , со сто ящ и м и  в 
б ли зк о м  р о д стве  или  св о й с т в е  с р у ко во д и тел ем

д и р е к т о р , ком и сси я  по 
у р е гу л и р о в а н и ю  

с п о р о в

постоян н о

1.5
В н ед р ен и е  а н т и к о р р у п ц и о н н ы х  стан д ар то в  и их 
п р и м ен ен и е  п р и  у с т ан о в л ен и и  д ел о в ы х  о тн о ш ен и й  с 
к о н тр а ге н та м и  т е х н и к у м а  при  у ч асти и  в зак у п к ах  
то в ар о в , р аб о т , у с л у г  
д л я  о б есп еч ен и я  го с у д а р с т в е н н ы х  н уж д

д и р е к т о р
в теч ен и е
срока
д ей стви я

1.6 Р ас с м о тр е н и е  в с о о т в ет с т в и и  с д ей ств у ю щ и м  
за к о н о д а т е л ь с тв о м  о б р ащ ен и й  гр аж д ан , со д ер ж ащ и х  
свед ен и я  о к о р р у п ц и и  по  в о п р о сам , н ах о д ящ и м ся  в 
к о м п етен ц и и  а д м и н и с т р а ц и и  т е х н и к у м а

д и р е к т о р , зам ести тел и  
д и р ек то р а

по мере 
п оступлени я

1.7 О с у щ е с т в л е н и е  л и ч н о го  п р и ё м а  граж д ан  
а д м и н и с т р а ц и е й  у ч р еж д е н и я

д и р е к т о р , зам ести тел и  
д и р е к т о р а

по граф и ку

______
1.8 Э к с п ер ти за  ж а л о б  и о б р ащ е н и й  граж д ан , 

п о с т у п а ю щ и х  ч ерез и н ф о р м а ц и о н н ы е  каналы  связи
п р ед став и тел ь  от 

ко л л ек ти в а
по мере 
поступ лен и я



(электронная почта, телефон, сайт техникума) на 
предмет установления фактов проявления коррупции 
должностными лицами техникума.

работающих

1.9
Обеспечение наличия в свободном доступе Книги 
отзывов и пожеланий, открытого (беспарольного) 
доступа к сайту техникума

администрация, 
зав. столовой, 

секретарь

постоянно

1.10 Создание комиссии техникума по противодействию 
коррупции

директор ежегодно,
сентябрь

1.11 Назначение лица, ответственного за профилактику 
коррупционных правонарушений

директор ежегодно до 
15.09.

1.12 Экспертиза действующих локальных нормативных 
актов техникума на наличие коррупционной 
составляющей

администрация, 
представитель от 

коллектива

ежегодно

1.13 Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции

Носарев А.Н., Попова 
С.Н.

пост.

1.14 Осуществление контроля за получением, учётом, 
хранением, заполнением и порядком выдачи 
документов государственного образца (дипломов)

директор, зам. дир. по 
Э и МР, секретарь уч. 

части

пост.

2 . М е р о п р и я т и я  п о  к о н с у л ь т и р о в а н и ю  и о б у ч е н и ю  п о  в о п р о с а м  п р о ф и л а к т и к и  и 
п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и , п р о в о д и м ы е  с р а б о т н и к а м и  т е х н и к у м а

2.1
Ознакомление каждого впервые поступающего на 
работу работника учреждения принятым 
в учреждении кодексом профессиональной этики

Администрация В день 
поступления 
на работу

2.2
Ознакомление работников техникума с 
законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции, в том числе с 
положениями:
- Национального плана противодействия коррупции 
на 2021 -  2024 годы, утвержденного Указом 
Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 
г. № 478;
-- областного закона от 26 ноября 2008 года № 626-31- 
03 «О противодействии коррупции 
в Архангельской области»

Попова С.Н. 

директор

до 1 ноября 
2021г.

не позднее 7 
дней после 
приема на 
работу

2.3
Организация антикоррупционного обучения 
руководящих, педагогических и работников 
техникума, в том числе обучение на базе АО ИОО по 
дополнительным профессиональным программам 
переподготовки и повышения квалификации, в 
которые включены модули антикоррупционного 
содержания (не м ен ее  1 человека еж егодно)

директор, заместители 
директора

По плану АО 
ИОО

2.4 Проведение семинаров, ИМС по правовому 
просвещению и повышению антикоррупционной 
компетентности работников, в том числе к 
проявлениям бытовой коррупции, - негативного 
отношения к дарению подарков работникам 
техникума в связи с исполнением ими должностных 
обязанностей

директор. Попова С.Н. в течении
срока
действия

2.5
Приобретение и распространение методических 
пособий и печатной продукции по вопросам 
повышения уровня правосознания граждан и 
популяризации антикоррупционных стандартов 
поведения

директор,
библиотекарь

в течение
срока
действия



3 . М е р о п р и я т и я  с о б у ч а ю щ и м и с я  т е х н и к у м а , а т а к ж е  и х  за к о н н ы м и
п р е д с т а в и т е л я м и

3.1
П р о в ед ен и е  за с е д а н и я  м ето д и ч еск о й  ко м и сси и  
в о с п и та те л е й  по тем е : « О р ган и зац и я  работы  с 
о б у ч а ю щ и м и с я  по  в о п р о сам  п р о ти в о д ей ств и я  
к о р р у п ц и и »

п р е д с е д а т е л ь  м етод, 
ко м и сси и  

во сп и тател ей

еж его д н о ,
ф евраль

3.2
П р о в ед ен и е  в н е у р о ч н ы х  м ер о п р и я ти й  (« к р у гл ы е  

столы » , б есед ы , д и с к у с с и и ), в том  ч и сле  с 
п р и в л еч ен и ем  п р е д с та в и те л е й  п р ав о о х р ан и тел ь н ы х  
о р ган о в

П о п о ва  С .Н .. рук. 
групп

в теч ен и е
1

срока
дей стви я

3.3
П р о в ед ен и е  м е р о п р и я т и й , п о с в я щ е н н ы х  
М е ж д у н а р о д н о м у  Д н ю  б о р ь б ы  с корр у п ц и ей  (9 
д ек аб р я )

П о п о в а  С .Н ., рук. гр. по плану

3.4
П р о в ед ен и е  с о ц и о л о ги ч е с к о го  и ссл ед о в ан и я  среди  
сту д ен то в  и И П Р  по  т е м е  « У д о в л е тв о р ё н н о с ть  
кач ество м  о б р азо в ат е л ь н ы х  у сл у г»  (М и н . обр. А О )

По пост.

3.5 П р о в е д е н и е  н е д е л и  п р ав о в ы х  зн ан и й П оп ова  С .Н .. рук. 
групп .

I

еж его д н о

3.6 П р о в ед ен и е  сер и и  к л а с с н ы х  ч асов  по тем е:
« У сл о ви я  э ф ф ек т и в н о го  п р о т и в о д е й с т в и я  кор р у п ц и и »

зам . по ВР и С В . рук. 
груп п

в теч ен и е  уч. 
года

3.7 П р о в е д е н и е  р а зъ я с н и т е л ь н о й  р аб о ты  с р о д и тел ям и  
(зак о н н ы м и  п р е д с та в и те л я м и ) по воп росам  
п р о ти в о д ей ств и я  ко р р у п ц и и .

_ _ _ _ _ I

3.8
П о д го т о в к а  м а те р и а л о в  по  т е м е  д л я  сту д ен ч еск о й  
газеты  « Д в а д ц ат к а  п л ю с» , с ай та  тех н и к у м а , 
о ф и ц и ал ь н о й  гр у п п е  « В К о н так те»

П оп о ва  С .Н ., 
с т у д с о в е т , р ед ак то р  
газеты . П оп ова  Н .Г.

пост.

3.9 У ч асти е  в о б л а с тн о м  к о н к у р се  по 
а н т и к о р р у п ц и о н н о м у  а н а л и зу  зак о н о д а те л ь с тв а и  
р азр аб о тк е  м е х а н и зм о в  п р о ти в о д е й с тв и я  корруп ц и и

П о п о в а  С .Н „  И П Р. 
сту д ен ты

еж его д н о , по 
м ере
провед ен и я

/—

З а м . д и р е к т о р а  п о  В Р  и  С В : ( С .Н . П о п о в а


